GIiZLiLiK SOZLESMESI

1- TARAFLAR
iSVERENIN

UNVANI : DANIS BETON SIVA INSAAT SAN. TiC. A.S
VE ADRESI : Ferhatpasa Mah. Gazipasa Cad. No:35 Atasehir/istanbul

PERSONELIN

Adi ve Soyadi
TC Kimlik No
Adres

2- SOZLESMENIN KONUSU

S6zlesmenin konusu; isyerinin ve isverenin yiritmekte oldugu isler ve ¢alismalar ile
ilgili olarak, kendisine isveren tarafindan verilen, agiklanan gizlilik icerdigi acik¢a belirtilen
bilgi/belgenin ve kisisel verilerin isverenden onay alinmadik¢a herhangi bir 3. gercek ve/veya
tuzel kisiye agiklanmamasini temin edecek olan gizliligin sinirlarinin ve kosullarinin
belirlenmesidir.

3- GizLi BILGINIiN TANIMI

S6zlesmede tanimlanan isler esnasinda isveren tarafindan isciye aciklanan,
Musteriler,  Potansiyel — Mdsteriler, Gercek Kisi is  Ortaklari, is  Ortaklari
Yetkilileri/Ortaklari/Calisanlari, tim Ziyaretciler ve Uglincii Kisiler basta olmak lizere; kisisel
veriler, Calisanlardan alinan saglik bilgileri, calisan 6zliik dosyalari, Log kayitlari, Calisanlarin
ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri bilgileri, Musterilerin tim gizli bilgileri ile ilgili ve
isverende bulunan tiim kisisel veriler yada diger yasal korunmaya konu olan ya da olmayan
her tiirll yenilik ve calisma esnasinda 6grenilecek yazili veya sozIUi tim ticari, mali ve teknik
bilgiler sir olarak kabul edilir.



4- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

isbu sézlesmede s6z konusu edilen konular ile ilgili bilgi, belge, firma ismi, unvani ve
firmalarla ilgili sair bilgi ve belgelerin gizli oldugunu ve bu nedenle, sadece kendisinin ve
calisanlarinin isi geregi bilmesi gerektigi kadarini bileceklerini ve bu bilgi ve belgelerin
hicbir sekilde isverenin izni olmaksizin 3. gercek ve/veya tlzel kisi ve kuruluslara ¢calisma
amaglar disinda agiklanmayacagini kabul ve taahhit eder.

isveren kendi calisanlarinin veya kendileri adina is yapanlarin isbu sdzlesmede &ngériilen
gizlilige aykin davranislarindan dolayr mustereken ve miteselsilen sorumlu olup,
¢ahisanlarinin gizlilik ilkelerine riayet edecegini kabul ve taahhit eder.

isveren tarafindan isciye teslim edilmis her tirlii belge ve bilginin, isverenin rizas
haricinde sdzlesmeye aykiri olarak ifsa edildiginin isveren tarafindan 6grenilmesi halinde,
isci bundan dolayi sorumlu olacaktir. Bu bilgi ve belgelerin 3. sahislara iletiimemesi igin
gerekli her tirli tedbiri almayi taahht ettigi gibi, her tirli tedbiri almasina ragmen, bu
bilgi ve belgelerin yayllmasina mani olamadigini ve/veya kusuru olmadigini ileri siirerek
sorumluluktan KURTULAMAZ.

isbu sézlesmeye aykiri bir durumun giindeme gelmesi ile isverenin maruz kaldigi her
tlrld maddi ve/veya manevi zararini tazmin etmeyi kabul ve taahhit eder.

5- SURE

isbu sézlesmenin konusunu olusturan gizlilige riayet yukimliligu, isveren ile isci
arasinda is sozlesmesi akdi ile baslayip is akdi bittigi tarihten itibaren 1 yil sonra
bitecektir.

6- TEBLIGAT

Taraflar noter kanaliyla adres degisikliklerini bildirmedikleri sirece (degisiklikten
itibaren 7 gin iginde), isbu s6zlesmede yazili adreslerinin Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore gecerli tebligat adresleri oldugunu her tiirli bildirim ve teslim icin yukarida belirtilen
adreslerin kullanilacagini kabul ederler.

7- UYUSMAZLIK
is bu sdzlesmeden dolayi ihtilaf vukuunda istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra

Daireleri yetkili olacaktir. S6zlesme taraflarin karsilikh riza ve muvafakatleriyle 29.09.2020
tarihinde iki niisha olarak imza edilmistir.

iSVEREN isCi



